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Podstawy prawne regulaminu  

1.  Ustawa o instytutach badawczych z dnia 30 kwietnia  2010 r. (Dz.U. Nr 96, poz. 618) – tekst jednolity     

z dnia 1.01.2012 r..                                                                                                                                                                                           

2.  Ustawa o zmianie ustawy –  Prawo o szkolnictwie wyŜszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule na-

ukowym ...,  z dnia 18 marca 2011 r. (Dz.U. Nr 84, poz. 455) – tekst jednolity. 

2a. Rozporządzenie MNiSW z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie warunków przyznawania stypendiów 

osobom, którym wszczęto przewód doktorski” (Dz.U. Nr 160, poz. 956). 
2b. Rozporządzenie MNiSW w sprawie kształcenia na studiach  w uczelniach i jednostkach naukowych   

z dnia 1 września  2011 r. (Dz.U. Nr 196, poz. 1169).  

2c. Rozporządzenie  MNiSW z dnia 22 września 2011 r. w sprawie szczegółowego trybu i warunków 
przeprowadzania czynności w przewodach doktorskich, w postępowaniu habilitacyjnym oraz           

w postępowaniu o nadanie tytułu profesora (Dz.U. Nr 204, poz. 1200). 

3.  Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz           

o zmianie niektórych innych ustaw z dnia 18 marca 2011 r. (Dz.U. Nr 84, poz. 455) – tekst jednolity w 

brzmieniu obowiązującym od dnia 1 października 2011 r. 

3a. Rozporządzenie MNiSW w sprawie studiów doktoranckich oraz stypendiów doktoranckich z dnia      
5 października 2011 r. (Dz.U. Nr 225, poz. 1351).  

4.  Statut Instytutu Technologiczno – Przyrodniczego w Falentach. 
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Znaczenie uŜytych w regulaminie określeń  (alfabetycznie): 

�   cykl studiów -  czasokres trwania studiów doktoranckich, rozpoczynających się na jesieni (paź- 
    dziernik) lub na wiosnę (marzec); cykl studiów określony jest kolejnym numerem, np. SD-5; 

�   doktorant – uczestnik studiów doktoranckich; 

� efekty kształcenia – końcowy zasób wiedzy,  umiejętności i kompetencji naukowych               

i społecznych doktoranta, uzyskanych po ukończeniu studiów doktoranckich; uzyskanie kwa-
lifikacji trzeciego stopnia – stopnia naukowego doktora nauk rolniczych; 

� „Karta obiegowa” – dokument, potwierdzający zwrot przez doktoranta uŜyczonych mu  przez 

Instytut przedmiotów i wywiązanie się przez niego z zobowiazań wobec Instytutu; 

� „Karta przedmiotu” – dokument opracowywany przez wykładowcę / prowadzącego zajęcia, 

określający przede wszystkim: zakładane efekty kształcenia, formę zajęc, tryb podsumowa-
nia zajęć, wymiar godzinowy zajęć wraz z nakładem pracy doktoranta (punkty ECTS); 

� „Karta rozprawy doktorskiej” – konspekt, dotyczący przygotowywanej przez doktoranta roz-
prawy doktorskiej, opracowany zgodnie z konstrukcją tej  „Karty ...” (Zał. 1, 2, 3); 

� „Karta semestralnej oceny postępów doktoranta w pracy naukowej” – sporządzony na pod-
stawie  „Karty rozprawy doktorskiej” , wykaz prac wykonanych w określonym semestrze, ich 

waga i ocena  (Zał. 4, 5, 6); 

� Komisja Doktorancka – komisja ds. rozpatrywania wniosków o przyznanie stypendium dokto-
ranckiego – powołana przez Dyrektora Instytutu; 

� Komisja Doktorska – komisja ds. przeprowadzenia przewodu doktorskiego - powołana przez 

Radę Naukową; 

� Komisja Dyrekcyjna – komisja opiniująca wniosek doktoranta o wszczęcie przewodu doktor-
skiego - powołana przez Dyrektora Instytutu; 

� Komisja Rekrutacyjna – komisja oceniająca kwalifikacje kandydata do podjęcia studiów dok-
toranckich i podejmująca decyzję w sprawie przyjęcia kandydata na studia – powołana przez 

Dyrektora Instytutu; 

� otwarty charakter studiów – niesformalizowana moŜliwość uczestnictwa pracownika Instytutu 
w wybranych zajęciach doktoranckich, na zasadzie wolnego słuchacza; 

� przerwanie studiów – odnotowana nieobecność na czterech kolejnych dniach zajęć, bez wy-
jaśnienia przez doktoranta przyczyny tych nieobecności; 

� punkty ECTS – miara średniego nakładu pracy doktoranta, niezbędnego do uzyskania  za-
kładanych efektów kształcenia; 

� „Ramowy program studiów doktoranckich” – zestawienie zajęć dla całego cyklu studiów, 
obejmujących zajęcia podstawowe, kierunkowe (dyscyplinarne) oraz fakultatywne; 

� „Regulamin pomocy materialnej” – dokument określający wysokość świadczeń finansowych, 

tryb ich przyznawania i wypłacania oraz sposób dokumentowania sytuacji materialnej dokto-
ranta; 

� „Semestralny plan zajęć” -  ustalany przed rozpoczęciem kaŜdego semestru wykaz terminów 
i godzin zajęć, osób prowadzących zajęcia oraz obowiązujący tryb podsumowania tych za-
jęć;  
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� seminarium doktoranckie (semestralne seminarium zaliczeniowe) – semestralny sprawdzian 
wiedzy i umiejętności doktoranta w zakresie metodologicznego przygotowywania rozprawy 
doktorskiej i jej zaawansowania, oraz metodycznego prowadzenia badań naukowych, prze-
prowadzany na podstawie opracowywanej  i referowanej „Karty rozprawy doktorskiej”; 

� seminarium doktorskie  – sprawdzian efektów kształcenia doktoranta na podstawie opracowa-
nia, prezentacji i obrony końcowej wersji „Karty rozprawy doktorskiej” przed Komisją Dyrek-
cyjną, warunkujący wszczęcie przewodu doktorskiego przez Radę Naukową Instytutu;  

�  sesja zaliczeniowo-egzaminacyjna  -  okres i terminy  przeprowadzania  sprawdzianów wie-
dzy i umiejętności doktorantów;   

� sposób podsumowania zajęć – opracowanie pisemne, zadanie, test, sprawdzian ustny; 

� sprawdzian dwustopniowy  –  egzamin poprzedzony zaliczeniem; 

� termin warunkowy  -  termin sprawdzianu poza sesją zaliczeniowo-egzaminacyjną, przewi-
dziany dla doktoranta, który uzyskał warunkowy wpis na semestr następny; 

� tryb / forma podsumowania zajęć (tryb / forma sprawdzianu wiedzy i umiejętności) -  zalicze-
nie, egzamin, referat seminaryjny;   

�   zajęcia -  wykłady, ćwiczenia, sesje terenowe, seminaria; 

� zajęcia fakultatywne – zajęcia nieobowiązkowe (do wyboru)  

� zajęcia kierunkowe -  zajęcia obowiązujące doktorantów określonej dyscypliny studiów; 

� zajęcia podstawowe - zajęcia obowiązujące doktorantów wszystkich trzech dyscyplin stu-
diów, określonych regulaminem  (§ 1 ust. 4.); 

� zaliczenie semestru – uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich sprawdzianów przewidzia-
nych „Semestralnym planem zajęć na studiach doktoranckich”  . 

 
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1 

1. Studia doktoranckie w Instytucie zostały utworzone na podstawie: 
    -  „Ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych z dnia 25 lipca 1985 r.” ( jednolity tekst       

z 2001 r., Dz.U. Nr 33 poz. 388); 
  -   „Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 05 - 30  z dnia 10 czerwca 1991 r.               

w sprawie studiów doktoranckich i stypendiów naukowych”  (Dz.U. Nr 58, poz. 249,          
z późniejszymi zmianami)’ 

   -   Zarządzenia Dyrektora Instytutu Nr SP.0001/14/2005 r. z dnia 13 grudnia 2005 r. pn. „Akt 
utworzenia studiów doktoranckich”. 

2. Podstawą postanowień niniejszego regulaminu są akty prawne wymienione na wstępie             

w podstawach prawnych regulaminu(poz. 1., 2., 2a., 2b., 2c., 3. 3a.).  

3.  Postanowienia regulaminu są wiąŜące dla: 
1) uczestników studiów, 
2)  wykładowców / prowadzących zajęcia, 
3) opiekunów naukowych, 
4) kierowników zespołów naukowo-badawczych, do których zostali przydzieleni doktoranci 

studiów stacjonarnych, 
5) kierownictwa studiów, 
6) Dyrektora Instytutu. 
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4. Instytut spełnia warunki i prowadzi studia doktoranckie w dziedzinie nauk rolniczych w zakresie 

dyscyplin: 
− agronomia, 
− inŜynieria rolnicza, 
− ochrona i kształtowanie środowiska. 

5. Studia doktoranckie w Instytucie stwarzają doktorantowi warunki do uzyskania: 

1) wiedzy na zaawansowanym poziomie o charakterze podstawowym i szczegółowym, obej-
mującej najnowsze osiągnięcia nauki, 

2) umiejętności w zakresie: 
- metodologii i metodyki badań naukowych, 
- prowadzenia samodzielnych badań naukowych, 
- przygotowania publikacji naukowych, 
- posługiwania się w mowie i pismie j. angielskim na specjalistycznym poziomie C2, 
- przygotowania rozprawy doktorskiej, 

3) kompetencji społecznych w zakresie: 
- samodzielnego kierowania zespołami, 
- współpracy naukowej w zespołach badawczych, 
- etyki naukowej, 

4) stopnia naukowego doktora nauk rolniczych w ww. dyscyplinach.  

6. Na studia doktoranckie moŜe być przyjęty kandydat, który: 
 1) posiada tytuł zawodowy magistra inŜyniera lub magistra, 
 2) złoŜy we właściwym terminie komplet dokumentów wymienionych w „Warunkach i trybie 

rekrutacji na studia doktoranckie w ITP”, 
 3) uzyska pozytywną ocenę Komisji Rekrutacyjnej w procesie rekrutacyjnym.  

7. Kandydat przyjęty na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilą złoŜenia ślubo-
wania (treść ślubowania zawiera załącznik do Statutu Instytutu), otrzymuje legitymację dokto-
ranta (odpłatnie) i indeks. 

 8. Dla pracowników Instytutu, zajęcia na studiach doktoranckich maja charakter otwarty. 

§ 2 

1. Studia doktoranckie trwają  4  lata (8 semestrów). 

2. Rok studiów doktoranckich: 

− rozpoczyna się w marcu i kończy 28 (29) lutego  - dla wiosennego cyklu studiów, 
− rozpoczyna się w październiku i kończy 30 września – dla jesiennego cyklu studiów.  

3. Studia doktoranckie prowadzone są w trybie: 

− stacjonarnym, bezpłatnie, 
− niestacjonarnym, odpłatnie. 

4. Wysokość opłat za studia niestacjonarne zatwierdza Dyrektor Instytutu, po rozpatrzeniu wnio-
sku Rady Naukowej w tej sprawie.  
Warunki odpłatności określają dokumenty: „Deklaracja ...” oraz „Umowa ...” zawarta w formie 
pisemnej między Instytutem a doktorantem. 
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II. KADRA I JEJ KOMPETENCJE  

§ 3 

Kierownik studiów  

1.  Studiami doktoranckimi kieruje Kierownik studiów, powołany i odwoływany przez Dyrektora 

Instytutu po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej Instytutu oraz samorządu doktorantów. 

2.  Kierownik studiów doktoranckich: 
1) planuje i organizuje realizację „Ramowego programu studiów doktoranckich”, 
2) dokonuje  oceny realizacji programu studiów doktoranckich przez doktoranta, w sposób 

określony przez Radę Naukową Instytutu, 
3) zalicza doktorantowi kolejne semestry i lata studiów doktoranckich, 
4) pełni funkcję Przewodniczącego „Komisji ds. stypendiów doktoranckich”, 
5) w uzasadnionych przypadkach moŜe przedłuŜyć, na wniosek doktoranta, okres odbywania 

studiów doktoranckich, zwalniając go jednocześnie z obowiązku uczestniczenia                 

w zajęciach. 

3. Kierownik studiów doktoranckich podejmuje decyzje w sprawach:  
1) dyscyplinarnych, dotyczących doktoranta, 
2) skreślenia z listy uczestników studiów doktoranckich. 

4. Od decyzji Kierownika studiów doktoranckich, o której mowa w ust. 3 pkt 2, słuŜy odwołanie do 
Dyrektora Instytutu w terminie 14 dni od jej otrzymania.  
 Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 

 
Wykładowcy / prowadzący zajęcia 

§ 4 

Wykładowcy / prowadzący zajęcia: 

1) dostarczają do Sekretariatu studiów „Kartę przedmiotu”  najpóźniej na 3 miesiące przed 

rozpoczęciem cyklu studiów; 

2) rejestrują kaŜdorazowo uczestnictwo doktorantów w prowadzonych zajęciach, 

3) decydują o sposobie prowadzenia zajęć oraz o sposobie sprawdzania wiedzy                     

i umiejętności doktoranta w zakresie przeprowadzonych zajęć,  

4) oceniają wiedzę i umiejętności doktorantów niezaleznie od trybu sprawdzianu w sposób 

zróŜnicowany, według skali ocen przedstawionych w § 15 ust. 1., 

5) rejestrują wyniki sprawdzianu wiedzy/umiejętności w „Protokóle zaliczeniowo-
egzaminacyjnym” oraz „Karcie zaliczeniowo-egzaminacyjnej”  i  indeksie doktoranta, 

6) uzgadniają z doktorantami termin dodatkowy i poprawkowy sprawdzianu, 

 
Opiekunowie naukowi  

§ 5 

1. Indywidualny, merytoryczny nadzór nad realizacją programu studiów doktoranckich                  

i przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez uczestnika studiów, sprawuje jego opiekun na-
ukowy lub promotor. 

2. Opiekun naukowy wspiera doktoranta w realizowaniu samodzielnej pracy naukowej                   
i badawczej  od momentu rozpoczęcia studiów doktoranckich. 
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3. Na opiekuna naukowego zostaje powołana osoba, która spełnia łącznie poniŜsze warunki: 

1) w preferowanej kolejności:  

a) posiada co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego w zakresie danej lub po-
krewnej dycsypliny naukowej i jest pracownikiem naukowym Instytutu, lub 

b) posiada co najmniej stopień naukowy jw. i jest pracownikiem naukowym spoza Insty-
tutu, 

2) jest specjalistą w zakresie problematyki pracy doktorskiej uczestnika studiów, 

3) jest aktywna zawodowo, posiada aktualny dorobek naukowy z okresu ostatnich 5 lat, 

4) przed powołaniem złoŜy na piśmie deklarację aktywnego sprawowania funkcji opiekuna       

naukowego a później promotora.  

Kierownicy zespołów naukowo-badawczych  
§ 6 

Kierownik zespołu naukowo-badawczego, do którego został przydzielony uczestnik stacjonar-
nych studiów doktoranckich: 

1) organizuje doktorantowi warsztat naukowy, 

2) zapewnia doktorantowi prowadzenie badań przewidzianych programem „Karty rozprawy dok-
torskiej”, 

3)  w porozumieniu z opiekunem naukowym doktoranta: 
-  finansuje uczestnictwo w delegacjach doktoranta (dot. badań terenowych, konferencji, etc.), 
-  wyraŜa zgodę na korzystanie z przerwy wakacyjnej w okresie wnioskowanym przez dokto-

ranta, 

4)  sprawuje nadzór administracyjny nad doktorantem. 

 
 
Rada Naukowa  

§ 7 

Rada Naukowa:  

1) uchwala niniejszy regulamin i uchwałą wprowadza do niego zmiany. 

2)  przedstawia Dyrektorowi Instytutu wnioski w sprawie: 

a) zakładanych efektów kształcenia na studiach doktoranckich, 
b) programu studiów doktoranckich, 
c) warunków  i trybu rekrutacji na studia doktoranckie, 
d) wysokości opłat za niestacjonarne studia doktoranckie, 

3) sprawuje nadzór merytoryczny nad studiami doktoranckimi, zatwierdzając: 
a) sposób dokonywania oceny realizacji programu studiów, 
b) sposób organizacji zajęć prowadzonych na studiach, 

4) zatwierdza „Regulamin Samorządu Doktorantów”. 

5) podejmuje uchwałę w sprawie wszczęcia uczestnikowi studiów doktoranckich przewodu dok-
torskiego, w trybie określonym dokumentem pn. „Zasady i tok postępowania w sprawach: 

przewodu doktorskiego, przewodu habilitacyjnego, nadania tytułu naukowego” (Rozdz. I. )     

6) moŜe zamknąć w drodze uchwały wszczęty przewód doktorski osobie, która została  skreślona   

z listy uczestników studiów doktoranckich. 
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Dyrektor Instytutu  
§ 8 

Dyrektor Instytutu: 

1) zatwierdza wnioski Rady Naukowej w sprawach, o których mowa w § 7 pkt 2., 

2)  rozpatruje i podejmuje ostateczną decyzje w sprawie odwołań kandydatów na studia, od de-
cyzji Komisji Rekrutacyjnej, 

3) przydziela kandydata przyjętego na stacjonarne studia doktoranckie do zespołu naukowo-
badawczego Instytutu, 

4) zawiera z doktorantem: 
    -  „Umowę w sprawie warunków prowadzenia i uczestnictwa w studiach doktoranckich”, 
   -  „Umowę w sprawie przygotowania i rozliczania delegacji” – dotyczącą doktorantów studiów 

stacjonarnych, 

5) powołuje opiekuna naukowego doktoranta, 

6) powołuje Komisję Stypendialną, 

7) przyznaje stypendium doktoranckie oraz ustala jego wysokość, 

8) przyznaje stypendium doktoranckie dla najlepszych kandydatów przyjętych na studia                

i doktorantów, oraz ustala jego wysokość, 

9) moŜe przyznać stypendium doktoranckie, w przypadku przedłuŜenia okresu studiów, uzasad-
nionego programem niezbędnych badań naukowych, 

10) ustala „Regulamin pomocy materialnej” dla doktorantów, w porozumieniu z Samorządem 

Doktorantów, 

11) rozpatruje zastrzeŜenia doktorantów w kwestii oceny, zaliczenia semestru i roku studiów         

o  których mowa w §  15 ust. 2., i  § 16 ust. 2., 

12)  podejmuje ostateczną decyzję w sprawie skreślenia z listy uczestników studiów, 

13) dokonuje interpretacji postanowień niniejszego regulaminu 

14)  moŜe wydawać zarządzenia związane z praktycznym stosowaniem niniejszego regulaminu. 

 

Sekretariat studiów  
§ 9 

1. Obsługę  organizacyjną i administracyjną studiów pełni Sekretariat studiów doktoranckich.  

2. Sekretarz studiów doktoranckich: 
  1) archiwizuje dokumenty rekrutacyjne dostarczone przez kandydatów na studia doktoranckie 

oraz dokumentuje realizację programu studiów doktoranckich oraz ich zakończenie,  
2) uczestniczy i protokółuje posiedzenia komisji, rozpatrujących kwestie dotyczące kandyda-

tów na studia i doktorantów, 
3) przygotowuje pod względem organizacyjno-technicznym oraz nadzoruje realizację „Seme-

stralnego planu zajęć”, 
4) uczestniczy i protokółuje seminaria doktoranckie, 

3. prowadzi łączność z doktorantami oraz kadrą studiów doktoranckich głównie w formie elektro-
nicznej, w  wyjątkowych sytuacjach telefonicznie, a w istotnych decyzjach równieŜ  w formie 

papierowej  (komunikaty, uzgodnienia, postanowienia, decyzje, etc.),  

4. wystawia i aktualizuje dokumenty związane z uczestnictwem w studiach doktoranckich -  dok-
torantów, wykładowców i opiekunów naukowych, 

5. sprawuje funkcję zastępcy Kierownika studiów doktoranckich, z wyjątkiem jego kompetencji 

decyzyjnych, o których mowa w § 3 ust. 2. pkt  2, 4, 5  i ust. 3. 
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III. ORGANIZACJA I REALIZACJA PROGRAMU STUDIÓW  

Organizacja  zajęć  
§ 10 

1. Zajęcia na studiach doktoranckich organizowane i prowadzone są na podstawie „Ramowego 

programu studiów doktoranckich”  i semestralnie ustalanego „Semestralnego planu zajęć”. 

2. Zajęcia odbywają się w terminach sobotnio-niedzielnych, zwykle raz w miesiącu, określonych  
„Semestralnym planem zajęć”. 

3.  „Semestralny plan zajęć” podaje się do wiadomości doktorantów  najpóźniej na dwa tygodnie 

przed rozpoczęciem zajęć.  

§ 11 

1. Zajęcia podstawowe i kierunkowe, określone „Ramowym programem ...”,  są  dla doktorantów 

wszystkich trzech dyscyplin obowiązkowe. 

2. Zajęcia kierunkowe, określone „Ramowym programem ...” są prowadzone dla doktorantów 

poszczególnych dyscyplin naukowych odrębnie. 

3. Zajęcia podstawowe i fakultatywne są dla doktorantów wszystkich trzech dyscyplin wspólne. 

4.  W szczególnych przypadkach doktorant moŜe realizować indywidualny tok studiów. 

 
Indywidualny tok studiów  

§ 12 

1. Wniosek o indywidualny tok studiów dla doktoranta wraz z uzasadnieniem, przygotowuje 
jego opiekun naukowy i przedkłada Kierownikowi studiów do uzgodnienia. 

2 . Wniosek o indywidualny tok studiów powinien zawierać: 

1)  wykaz zajęć podstawowych i kierunkowych, obowiązujących doktoranta, prowadzonych  

w Instytucie, 

2)  wykaz zajęć kierunkowych, obowiązujących doktoranta, prowadzonych poza Instytutem, 

we wskazanych przez opiekuna naukowego instytucjach naukowych, ich szacunkowy 
wymiar godzinowy oraz formę podsumowania,  

3) uzgodnienia dokonane przez opiekuna naukowego, z załączeniem stosownych dokumen-
tów, dotyczące uczestnictwa podopiecznego w zajęciach we wskazanych instytucjach na-
ukowych.  

3. Wniosek o indywidualny tok studiów moŜe zawierać program badań empirycznych, które Insty-
tut moŜe wykonać odpłatnie na rzecz uczestnika studiów niestacjonarnych, na podstawie za-
wartej z nim, odrębnej umowy.  

4. Uzgodniony z Kierownikiem studiów wniosek o indywidualny tok studiów dla doktoranta, opie-
kun naukowy składa w Sekretariacie studiów.  

5.  Indywidualny tok studiów doktorant rozpoczyna z początkiem semestru. 
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Lektorat języka obcego nowoŜytnego 

§ 13 

1.  W ramach studiów doktoranckich prowadzony jest lektorat z języka angielskiego, z poziomu 
początkowego B1 (ogólna znajomość języka angielskiego), do poziomu końcowego C2 

(specjalistyczna znajomość języka angielskiego wymagana na komisyjnym egzaminie dok-
torskim). 

2.  Kandydat przyjęty na studia doktoranckie, który nie legitymuje się znajomością  j. angiel-
skiego na poziomie początkowym B1: 

 1) nie ma obowiązku uczestniczenia w zajęciach z tego języka na studiach doktoranckich,  
 2) ma obowiązek : 

      a) zgłosić lektorowi  j. angielskiego inny język, naukę  którego  będzie  pobierać           

w  jednostce organizacyjnej nauki języków obcych (studium, szkoła, kurs, etc.), 

 b) co semestr, w okresie sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnych, dostarczać lektorowi       

j. angielskiego zaświadczenie/świadectwo jednostki organizacyjnej nauki języków 

obcych,  zawierające: 

     - nazwę języka obcego, 
     - poziom nauczania języka, 
     - ocenę znajomości języka, 

2) uzyskuje semestralne zaliczenie zgłoszonego j. obcego nowoŜytnego, innego niŜ j. an-
gielski, na podstawie dostarczonego zaświadczenia/świadectwa. 
Zaliczenia (wpisu) dokonuje Kierownik studiów. 

3. Kandydat  przyjęty na studia doktoranckie, który legitymuje się certyfikatem wymienionym    

w załączniku do „Rozporządzenia ...”  przytoczonego w „Podstawach prawnych regulaminu” 
pkt 2c., nie ma obowiązku uczestnictwa w zajęciach z j. angielskiego i zwolniony jest z eg-
zaminu doktorskiego z tego języka; kompetencje językowe w zakresie dyscypliny naukowej 

odpowiadającej tematowi rozprawy doktorskiej doktorant nabywa indywidualnie. 

4. Kandydat przyjęty na studia  nie ma obowiązku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2., jeśli posiada 

certyfikat wymieniony jw. potwierdzający znajomość innego niŜ j. angielski, nowoŜytnego ję-

zyka obcego na poziomie C2;  doktorant zwolniony jes wówczas z egzaminu doktorskiego    
z języka obcego a kompetencje językowe w zakresie dyscypliny naukowej odpowiadającej 

tematowi rozprawy doktorskiej doktorant nabywa indywidualnie. 
   

 

Sesja zaliczeniowo -egzaminacyjna  
§ 14 

1. Etapem zaliczeniowym studiów doktoranckich jest semestr.  

2. Semestralne sprawdziany przeprowadzane są w okresie sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, 
w terminie podstawowym podawanym w „Semestralnym planie zajęć”, a w razie potrzeby 
ustalane równieŜ w terminie dodatkowym i poprawkowym.  

3. Termin dodatkowy i poprawkowy oraz miejsce sprawdzianu, uzgadniane są  z zainteresowa-
nymi doktorantami przez wykładowcę / prowadzącego zajęcia, powiadamiając o tym Sekre-
tariat studiów. 

4. Dla osób, którym nie powiodło się w terminie podstawowym lub nie satysfakcjonuje ich uzy-
skana w tym terminie ocena, termin dodatkowy jest terminem poprawkowym.  



 

11   

 

5. Końcowymi terminami semestralnych sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnych są: 
1) dla semestrów jesienno-zimowych – pierwsze dwudniowe zajęcia w semestrze wiosenno-

letnim (marzec), 
2) dla semestrów wiosenno-letnich – pierwsze dwudniowe zajęcia w semestrze jesienno-

zimowym (październik), 

6. Na okres sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, doktorant otrzymuje imienną, „Kartę zaliczenio-
wo- egzaminacyjną” . 

§ 15 

1. Wiedza i umiejętności doktoranta oceniane są przez wykładowcę / prowadzącego zajęcia oraz  

przez „Komisję rekrutacyjną,  „Komisję dyrekcyjną” i  „Komisję doktorską” cyfrowo, według 

sześciostopniowej skali ocen: 

1)  5,0 – bardzo dobry, 
2)  4,5 – dobry plus, 
3)  4,0 – dobry, 
4)  3,5 – dostateczny plus, 
5)  3,0 – dostateczny, 
6)  2,0 – niedostateczny. 

2. Ocena wiedzy i umiejętności doktoranta wpisywana jest do „Protokołu zaliczeniowo-
egzaminacyjnego” i „Karty zaliczeniowo – egzaminacyjnej” oraz do  indeksu. 
Końcowa, pozytywna ocena ze sprawdzianu wiedzy, umiejętności i kompetencji w zakresie 

określonego przedmiotu (zajęć), wpisywana jest łącznie z przypisanymi danemu przedmiotowi 

punktami ECTS. 

3. W przypadku uzyskania ze sprawdzianu oceny niedostatecznej w pierwszym, podstawowym 
terminie albo nie przystąpienia w nim do sprawdzianu, doktorantowi przysługuje odpowiednio 

prawo do terminu poprawkowego lub terminu dodatkowego. 

4. Nie przystąpienie do sprawdzianu w terminie podstawowym, wymaga udokumentowanego 

wyjaśnienia, o którym mowa w § 22 ust. 1., w przeciwnym razie traktowane jest przez wykła-
dowcę / prowadzącego zajęcia jako uzyskanie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu. 

5. Uzyskanie przez doktoranta negatywnej oceny z więcej niŜ dwóch semestralnych sprawdzia-
nów, skutkuje skreśleniem go z listy  uczestników studiów doktoranckich.  

§ 16 

1. Niezwłocznie po sesji zaliczeniowo – egzaminacyjnej,  doktorant dostarcza do Sekretariatu 
studiów „Kartę zaliczeniowo – egzaminacyjną” oraz indeks. 

2. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych ocen końcowych w ustalonych 

terminach, ze wszystkich sprawdzianów określonych w „Semestralnym planie zajęć ...” lub 

określonych indywidualnym tokiem studiów, a takŜe nie zaleganiem z opłatami za studia 
(dot. studiów niestacjonarnych). 

3. Doktorant, który zaliczył semestr, uzyskuje wpis do indeksu na kolejny semestr studiów. 
Po dokonaniu wpisu indeks zwracany jest doktorantowi. 

 
Wpis warunkowy  

§ 17 

1. W  przypadku uzyskania negatywnej oceny nie więcej niŜ z dwóch sprawdzianów semestral-
nych, doktorant moŜe otrzymać warunkowy wpis na semestr następny.   

    Warunkowy wpis na semestr następny otrzymuje się tylko jeden raz w określonym cyklu stu-
diów. 
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2. Doktorantowi, który uzyskał warunkowy wpis na semestr następny, przysługuje tylko jeden 
termin sprawdzianu z niezaliczonego zajęcia poprzedniego semestru.  
Warunki sprawdzianu ustalane są odpowiednio wg  postanowień § 4  pkt 3 – 5 oraz § 14 ust. 3.   

3. Sprawdzian w terminie warunkowym jest odpłatny. Wysokość opłat dotyczących sprawdzianu 
w semestrze warunkowym ustala corocznie Dyrektor Instytutu. Warunkiem dopuszczenia do 
sprawdzianu, jest dostarczenie dowodu opłaty do Sekretariatu studiów – najpóźniej w dniu 

sprawdzianu. 

4. Nie uzyskanie przez doktoranta pozytywnej oceny / ocen ze sprawdzianów semestru po-
przedniego i bieŜącego w okresie semestru na który otrzymał on wpis warunkowy, skutkuje 

jak stanowi § 15 ust. 5. 
 
 
Wznowienie studiów  

§ 18 

Wznowienie studiów następuje w trybie ponownego kandydowania na studia, tj. po: 
1) złoŜeniu kompletu dokumentów wymaganych „Warunkami i trybem rekrutacji ...”,  lub ich zak-

tualizowaniu  jeśli pozostały w archiwum Sekretariatu studiów, 
2)   przystąpieniu do rozmowy kwalifikacyjnej, i jej pozytywnym efekcie, 
3)  złoŜeniu ślubowania. 

Wznowienie procesu doktoryzowania  
§ 19 

Doktorant skreślony z listy uczestników studiów doktoranckich i któremu zamknięto przewód dok-
torski z powodu niewywiązania się z uwarunkowania dotyczącego ukończenia studiów, o którym 

mowa w § 35 ust. 2 – 5 , moŜe ponownie ubiegać się o wszczęcie przewodu doktorskiego w try-
bie niezaleŜnym od instytucji studiów doktoranckich. 

 

IV. OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA UCZESTNIKA STUDIÓW  

 
Obowiązki uczestnika studiów  

§ 20 

Doktorant jest obowiązany uczestniczyć w studiach doktoranckich zgodnie z niniejszym  „Regu-
laminem studiów doktoranckich ...”,  i  postępować zgodnie z treścią ślubowania,  w szczególno-
ści jest obowiązany do: 

1) uczestniczenia w zajęciach  określonych „Semestralnym planem zajęć...” oraz pozytywnego 
ich  podsumowania w określonym terminie i trybie, 

2) systematycznego przygotowywania rozprawy doktorskiej i składania semestralnych sprawoz-
dań z jej zaawansowania (seminarium);  

3) przestrzegania przepisów wewnętrznych obowiązujących w Instytucie.  

  

§ 21 

1. Uczestnik stacjonarnych studiów doktoranckich obowiązany jest ponadto do: 
1) uczestnictwa w instruktaŜu BHP,  
2) zapoznania się i przestrzegania stosownych zapisów  „Regulaminu pracy”, obowiązującego 

w Instytucie, 
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3)  uczestniczenia 32 godz. tygodniowo w pracach zespołu naukowo-badawczego Instytutu do 

którego został przydzielony i w którym przygotowuje rozprawę doktorską oraz seminariach 
naukowych organizowanych przez ten zespół, 

4)  uczestniczenia w konferencjach organizowanych przez inne placówki naukowe,                  
w uzgodnieniu z opiekunem naukowym i kierownikiem zespołu naukowo-badawczego, 

5) rejestracji swojej obecności w Instytucie oraz wyjść słuŜbowych i prywatnych - na zasa 
dach obowiązujących pracowników Instytutu, 

6)  odpracowania wyjść prywatnych i  rejestrowania tego w komórce organizacyjnej zespołu 

naukowo-badawczego, 

2. Uczestnik niestacjonarnych studiów doktoranckich zobowiązany jest do regularnych opłat, 

zgodnie z ustaloną stawką i zadeklarowanym kalendarzem opłat (miesięcznie / semestralnie).  

Opóźnienie ponad miesięczne skutkuje naliczaniem odsetek a ponad trzymiesięczne skreśle-
niem z listy uczestników studiów doktoranckich. 

§ 22 

1. Doktorant jest obowiązany wyjaśnić w formie pisemnej lub odpowiednim dokumentem, swoją 

nieobecność na zajęciach w określonym dniu lub na zajęciach z określonego przedmiotu,       
i dostarczyć do Sekretariatu studiów – wyprzedzająco lub bez zwłoki po fakcie nieobecności. 

2. Opuszczenie zajęć w ich trakcie wykładowca odnotowuje jako częściową nieobecność na jego 

zajęciach i wymaga ono wyjaśnienia, o którym mowa w ust. 1. 

3. Uczestnik studiów otrzymuje podczas zaliczania/egzaminu z określonego przedmiotu, dodat-
kowe zagadnienie z tematyki zajęć, które opuścił. 

4. Wyjaśnienia uczestnika studiów doktoranckich, dotyczące jego nieobecności na zajęciach są 

przechowywane w jego teczce akt osobowych. 

§ 23 
Doktorant jest obowiązany do: 

1) odbioru i potwierdzania odbioru poczty elektronicznej wysyłanej przez Sekretariat studiów.  Nie 

zapoznanie się przez doktoranta z informacjami przekazywanymi elektronicznie nie zwalnia go 
z naleŜytego realizowania obowiązków, 

2) powiadamiania bez zwłoki Sekretariatu studiów o zmianie danych osobowych, w tym adresu 
do korespondencji mailowej i papierowej.   

§ 24 

1. Za naruszenie przepisów obowiązujących w Instytucie oraz za czyny uchybiające godności 

doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną, określoną przepisami „Ustawy 

...”    wymienionej w ust.3. „Podstaw prawnych regulaminu” (Art. 211 – 224, z zastrzeŜeniem 
ust. 2. i 3.). 

2.  Doktorant, który nie wywiązuje się z obowiązków o których mowa  w §§ 20, 21, 22,  moŜe 

zostać skreślony z listy uczestników studiów doktoranckich. 
    Decyzję o skreśleniu podejmuje Kierownik studiów doktoranckich. 

3. Od decyzji o której mowa w ust. 2. słuŜy odwołanie do Dyrektora Instytutu. 
    Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 
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Uprawnienia uczestnika studiów  
§ 25 

1. Uczestnicy studiów doktoranckich tworzą Samorząd Doktorantów. 

2. Kompetencje Samorządu Doktorantów określa „Ustawa ...” wymieniona w pkt 2.  „Podstaw 

prawnych  regulaminu”  (w:  Art. 208 ust 2-8, Art. 206,  Art. 207  i Art. 209.),  

3. Samorząd Doktorantów działa na podstawie „Regulaminu Samorządu Doktorantów” zatwier-
dzonego przez Radę Naukową Instytutu.  

§ 26 

Uczestnik studiów doktoranckich ma prawo do: 

1) indywidualnej, merytorycznej opieki naukowej sprawowanej przez opiekuna naukowego, 
2) korzystania z pomocy konsultacyjnej innych pracowników naukowych Instytutu, 

3) korzystania z zasobów biblioteki Instytutu i jej archiwum. 

§ 27 

1. Uczestnik studiów doktoranckich moŜe otrzymać : 

1) stypendium doktoranckie, 
2)  stypendium doktoranckie dla najlepszych doktorantów,  
3) stypendium socjalne, 
4) stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, 
5) zapomogę,  
6) stypendium doktorskie, po wszczęciu przewodu doktorskiego przez Radę Naukową Insty-

tutu,  
2. Doktorant moŜe otrzymać z Instytutu tylko jeden rodzaj stypendium – doktoranckie lub doktor-

skie . 
3. Stypendium doktoranckie jest przyznawane niezaleŜnie od przyznanych doktorantowi świad-

czeń o których mowa w ust.1 pkt 2-5. 
  

§ 28 

1. Stypendium doktoranckie moŜe być przyznane: 
1) na pierwszy rok studiów, jeśli kandydat na studia doktoranckie osiągnął bardzo dobre wy-

niki w postępowaniu rekrutacyjnym; 

2) na drugi, trzeci i czwarty rok studiów, jeśli w roku poprzedzającym złoŜenie wniosku                 
o przyznanie stypendium, doktorant łącznie: 

a) uzyskał bardzo dobre albo dobre wyniki z egzaminów objętych programem studiów dok-
toranckich, 

b)  wykazał się bardzo dobrymi lub dobrymi postępami w pracy naukowej  i w przygotowy-
waniu rozprawy doktorskiej. 

2. Wniosek o przyznanie stypendium doktoranckiego, doktorant składa do Kierownika studiów 

doktoranckich. 

3. Wniosek o przyznanie stypendium doktoranckiego powinien zawierać: 

1) dane osobowe doktoranta oraz opis jego postępów w pracy naukowej, 
2) opinię opiekuna naukowego lub promotora, 
3) wykaz informacji potwierdzających spełnienie kryteriów o których mowa w ust. 1.   
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4. Wniosek o przyznanie stypendium doktoranckiego rozpatruje i opiniuje Komisja Doktorancka 
powołana przez Dyrektora, w skład której wchodzi: 

1) trzech samodzielnych pracowników naukowych Instytutu, w tym Kierownik studiów jako jej 
Przewodniczący; 

2)  przedstawiciel Samorządu Doktorantów. 

§ 29 

1. Stypendium doktoranckie przyznaje Dyrektor Instytutu po ropatrzeniu i zaopiniowaniu wniosku 
doktoranta przez Komisję Doktorancką. 

2. Wysokość stypendium doktoranckiego ustala corocznie Dyrektor Instytutu. Minimalna wyso-
kość stypendium doktoranckiego jest nie niŜsza niŜ 60 % minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego asystenta, ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich. 

3. Stypendium doktoranckie przyznawane jest na okres jednego roku studiów i wypłacane z góry 

do 8 dnia miesiąca. 

§ 30 

1. Stypendium doktoranckie moŜe być wstrzymane, jeśli uczestnik studiów bez wyjaśnienia o 

którym mowa w § 22 ust. 1., nie przystąpił w okresie semestralnej sesji zaliczeniowo-
egzaminacyjnej do dwóch sprawdzianów lub uzyskał z dwóch sprawdzianów oceny negatyw-
ne. 

2. W przypadku skreślenia lub przerwania studiów przez doktoranta studiów stacjonarnych,  któ-
ry pobierał stypendium doktoranckie, Instytut zaprzestaje wypłaty tego stypendium z pierw-
szym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym decyzja o skreśleniu stała się 

ostateczna. 

3. Instytut moŜe zaŜądać zwrotu pobieranego stypendium doktoranckiego w całości, części lub 

odstąpić od Ŝądania zwrotu – w zaleŜności od przyczyn skreślenia / przerwania studiów. 

§ 31 

Przyznawanie świadczeń pomocy materialnej, o których mowa w § 27 pkt 2 – 5,  odbywa się na 

zasadach określonych przez  „Regulamin pomocy materialnej”. 

 
§ 32 

Uczestnik studiów doktoranckich, któremu wszczęto przewód doktorski moŜe otrzymać stypen-
dium doktorskie (naukowe), przyznawane przez pracodawcę, osobę prawną lub fizyczną na wa-
runkach i w wysokości określonej  „Rozporządzeniem ...”  wymienionym w „Podstawach praw-
nych Regulaminu”, pkt 2a. 

§ 33 

1. Uczestnik studiów stacjonarnych ma prawo  do: 

1) ubezpieczenia społecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach, tego ubezpieczenia dotyczących,  

2) corocznej przerwy w okresie wolnym od zajęć, w wymiarze 8 tygodni. 

2. Przysługująca doktorantowi coroczna 8-tygodniowa przerwa moŜe być wykorzystana w innych 
cząstkowych okresach między zajęciami, za zgodą kierownika zespołu naukowo-badawczego 
oraz opiekuna naukowego. 
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3. Cząstkowe korzystanie z 8 - tygodniowej przerwy: 

1) udzielane i rozliczane jest w okresie roku studiów (październik – wrzesień lub marzec – lu-
ty), 

2) moŜe być udzielone po pierwszym semestrze, 
3) powinno obejmować w sumie nie więcej niŜ 40 dni roboczych, w okresie roku studiów. 

§ 34 

1. Doktorant traci uprawnienia doktoranta po 14 dniach od decyzji Kierownika studiów o jego 
skreśleniu lub ostatecznej decyzji Dyrektora Instytutu, i osoba ta jest zobowiązana do: 

1) zwrotu legitymacji doktoranta, 
2) zwrotu określonej kwoty stypendium doktoranckiego – w przypadku doktoranta studiów 

stacjonarnych, 
3) rozliczeniem się z Instytutem „Kartą obiegową”. 

2. Uprawnienia doktoranta wygasają z upływem ostatniego semestru określonego cyklu studiów.  

 
V. UKOŃCZENIE STUDIÓW DOKTORANCKICH 

§ 35 

1. Ukończenie studiów doktoranckich przez doktoranta następuje łącznie, po:    

1)  uzyskaniu zaliczeń i zdaniu egzaminów z obowiazkowych zajęć przewidzianych dla danej 

dyscypliny naukowej studiów, 
2)  złoŜeniu w określonym terminie wniosku do Dyrektora Instytutu o wszczęcie przewodu 

doktorskiego oraz przystąpieniu do seminarium doktorskiego, i uzyskaniu pozytywnej 
oceny Komisji Dyrekcyjnej,  

3)  przystąpieniu w ustalonym terminie do egzaminów doktorskich z: 

a) dyscypliny podstawowej odpowiadającej tematowi rozprawy doktorskiej, 
b) dyscypliny dodatkowej, niezwiazanej z tematyką rozprawy doktorskiej, 
 c) nowoŜytnego języka obcego, z wyjątkiem sytuacji o której mowa w  § 13 ust.3. i 4. 

4) przedłoŜeniu promotorowi w określonym terminie rozprawy doktorskiej w formie papiero-
wej i elektronicznej, odpowiadającej postanowieniom „Rozporządzenia ...”  wymienionego 

w ust. 2c. „Podstaw prawnych regulaminu”, 

5) przystąpieniu w ustalonym terminie do obrony rozprawy doktorskiej i jej obronieniu, 

6) złoŜeniu w Sekretariacie studiów „Karty obiegowej”. 

2. Terminy, o których mowa w ust 1. pkt 2 - 5, określa orientacyjnie „Ramowy program studiów 
doktoranckich”, a na bieŜąco uściśla  „Semestralny plan zajęć” i „Komisja doktorska”.  

 

Uwarunkowania ukończenia studiów 
§ 36 

1. Warunkiem dopuszczenia doktoranta do seminarium doktorskiego jest terminowe złoŜenie 

wniosku o wszczęcie przewodu doktorskiego oraz niezbędnych dokumentów  wymienionych  
w dokumencie uchwalonym przez Radę naukową pn.  „Zasady i tok postępowania    w spra-
wach: przewodu doktorskiego, przewodu habilitacyjnego, nadania tytułu naukowego”            
(Rozdz. I. pkt 2.) –  tzn. najpóźniej na 30 dni przed sesją zaliczeniowo-egzaminacyjna seme-
stru 6.    
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2.  Doktorant, który:  
1) nie został dopuszczony przez Komisję Dyrekcyjną do seminarium doktorskiego                 

w pierwszym terminie, lub 
2) nie przystąpił do seminarium doktorskiego w pierwszym terminie, lub 
3) nie uzyskał  pozytywnej oceny z seminarium doktorskiego,  
ma moŜliwość ponownego przystąpienia do takiego seminarium po dwóch miesiącach. 

3. Nie przystąpienie doktoranta do seminarium doktorskiego w pierwszym terminie bez wyjaśnie-
nia o którym mowa w  § 22 ust. 1., nie upowaŜnia go do przystąpienia do seminarium             

w następnym terminie i skutkuje jak stanowi  § 15 ust. 4. 

4. Nie uzyskanie pozytywnej oceny z seminarium doktorskiego po dwóch miesiącach od daty 

pierwszego terminu tego seminarium, skutkuje: 

1) w przypadku uczestnika studiów stacjonarnych – skreśleniem z listy uczestników studiów  

i zwrotem stypendium doktoranckiego za aktualny rok studiów w terminie trzech miesięcy, 

z  moŜliwością ubiegania się o wznowienie studiów w trybie,  o którym mowa w § 18,  

2) w przypadku uczestnika studiów niestacjonarnych – skreśleniem z listy uczestników stu-
diów z moŜliwością ubiegania się o ich wznowienie w trybie, o którym mowa w § 19.  

 
§ 37 

1. Doktorant, który w wyznaczonym terminie nie spełni któregokolwiek z warunków, o których 

mowa w § 35 ust.1. pkt 2 - 5, zostaje skreślony z listy uczestników studiów doktoranckich,      
a Rada Naukowa moŜe w drodze uchwały zamknąć tej osobie przewód doktorski, jeśli 

nastąpiło jego wszczęcie. 

2. Na wniosek doktoranta, który nie zaliczył jednego z egzaminów doktorskich o których mowa w 

§ 35 ust. 1. pkt 3,  Rada Naukowa moŜe wyrazić zgodę na powtórne jego zdawanie, nie 
wcześniej jednak niŜ po upływie trzech miesięcy od dnia przystąpienia do tego egzaminu po 

raz pierwszy, i nie więcej niŜ raz.  

 
Koszty doktoryzowania  

§ 38 

1. Koszty związane z procesem doktoryzowania ponosi: 
1) w przypadku doktoranta studiów stacjonarnych – Instytut,  
2)   w przypadku doktoranta studiów niestacjonarnych: 

- doktorant ubiegający się o nadanie stopnia doktora, lub 
- doktorant ubiegający się o nadanie stopnia doktora i jego pracodawca, lub 
- pracodawca ubiegającego się. 

2. Koszty związane z procesem doktoryzowania naliczane są sukcesywnie po wszczęciu prze-
wodu doktorskiego przez Radę Naukową Instytutu, wyznaczeniu przez nią promotora i recen-
zentów rozprawy doktorskiej oraz powołaniu „Komisji doktorskiej”.  

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 39 

Na czas uczestnictwa w studiach doktoranckich, Instytut zawiera z uczestnikiem studiów umowy: 

1) „Umowę w sprawie warunków prowadzenia i uczestnictwa w niestacjonarnych studiach dokto-
ranckich”, 

2) „Umowę w sprawie warunków prowadzenia i uczestnictwa w stacjonarnych studiach dokto-
ranckich”, 
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Załącznik 1. 

 
KARTA ROZPRAWY 

DOKTORSKIEJ 
 
dotyczacej: 

 
• badań podstawowych (podejmowanych w celu zdobycia nowej wiedzy o istnieniu i istocie fak-
tów oraz zjawisk lub o podstawach obserwowanych zjawisk i faktów, bez nastawienia na prak-
tyczne zastosowania lub uŜytkowanie) i/lub 

•  badań stosowanych (podejmowanych w celu zdobycia nowej wiedzy, zorientowanej przede 
wszystkim na zastosowania w praktyce) 

 
 

1. TYTUŁ ROBOCZY PRACY (lub NAZWA TEMATU) 

2. WYKONAWCA ROZPRAWY 

- imię i nazwisko: 
- nazwa i adres zakładu pracy wykonawcy: 
- nazwa jednostki organizacyjnej w ramach zakładu wykonawcy: 
- adres zamieszkania wykonawcy: 
- nr telefonu kontaktowego/adres e-mailowy wykonawcy: 

3. OKRES REALIZACJI ROZPRAWY (lata od …...… do. …...….): 

4. CHARAKTERYSTYKA  ROZPRAWY 

4.1. Opis sytuacji problemowej i potrzeby podjęcia pracy badawczej (opis na podstawie dotychcza-
sowej wiedzy, w tym literatury). 

4.2. Zakres przedmiotowy i problemowy badań (w nawiązaniu do stanu wiedzy i sytuacji proble-
mowej, zdefiniowanie przedmiotu badań i sformułowanie problemu(-ów)  –  pytania(-ń).  

4.3. Stan wiedzy, dotyczący problematyki pracy (na podstawie literatury odpowiedź na pytania: 
kto, kiedy, jaką metodą, w jakich warunkach, etc.,  zajmował się podobną problematyką  i jakie 

uzyskał wyniki badań). 

4.4. Hipotezy robocze i próba ich uzasadnienia (sformułowanie hipotezy w formie twierdzeń – od-
powiedzi, nawiązujących do zakresu problemowego pracy, przestrzegając zasady, Ŝe jest co 
najmniej tyle hipotez ile problemów w zakresie problemowym pracy;  uzasadnienie hipotezy na 
podstawie dotychczasowej wiedzy naukowej, w tym danych z literatury).  

4.5. Obiekt (materiał) badawczy i program badań doświadczalnych (w przypadku eksperymentu 
czynnego) lub obiekt (materiał) badawczy oraz program obserwacji (kwestionariusz ankiety)  

       i pomiarów (w przypadku eksperymentu biernego).  

4.6. Wyniki przeprowadzonych badań empirycznych lub obserwacji (zobrazowanie i opis), i ich 
analiza. 

4.7. Dyskusja wyników badań. 

4.8. Podsumowanie i wnioski. 
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5. ZAAWANSOWANIE PRAC 

Stan zadania 
 L.p. Nazwa zadania 

 planowane
1) w toku    

   realizacji
2) zrealizowane

1) 

1. 4.1. Opis sytuacji problemowej i potrzeby podjęcia pracy  
        badawczej 

   

2.  4.2. Opis przedmiotu i problemu (-ów) badań    

3. 4.3. Opis stanu wiedzy, dotyczącej problematyki pracy    

4. 
4.4   Sformułowanie hipotezy (-z)  roboczej (-ych) i próba jej / ich  
       uzasadnienia  

   

5. 
4.5  Opis obiektu (materiału) badawczego i programu badań  
       doświadczalnych  

   

6.      4.6. Zobrazowanie i analiza wyników przeprowadzonych badań  
            empirycznych  lub obserwacji 

   

7. 4.7.  Przeprowadzenie dyskusji wyników badań    

8. 4.8.  Wykonanie podsumowania i sformułowanie 
         wniosków 

   

1)  zaznaczyć krzyŜykiem -  x   
2)  oszacować procentowo stopień zrealizowania zadania  - ... % 

6. WSPÓŁPRACA Z JEDNOSTKAMI KRAJOWYMI  

7. WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ 

8. WYKAZ LITERATURY I INNYCH MATERIAŁÓW BEZPOŚREDNIO WYKORZYSTANYCH 
DO PRZYGOTOWANIA KARTY ROZPRAWY −> w załączniku nr 1. 

9. WYKAZ DOTYCHCZAS OPUBLIKOWANYCH LUB ZŁOśONYCH DO DRUKU PRAC NA-
UKOWYCH (w czasopismach naukowych lub monografiach naukowych) −> w załączniku  nr 2. 

10. OPINIA OPIEKUNA NAUKOWEGO (charakterystyka zaawansowania rozprawy) –> w załączniku 
nr 3. 

 
 
 
Miejscowość, dnia .................................. r. 
 
 
..................................................                                    .................................................. 
Opiekun Naukowy / Promotor                                                               Doktorant  
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Załącznik 2. 

KARTA ROZPRAWY 
DOKTORSKIEJ 

dotyczącej  

•  prac rozwojowych (ukierunkowanych na opracowanie przewidzianych do opatentowania 
nowych rozwiązań: technologii, materiału, wyrobu, systemu, metody i usługi oraz nowego 
oprogramowania) 

1. TYTUŁ ROBOCZY PRACY (lub NAZWA TEMATU) 

2.   WYKONAWCA ROZPRAWY 

- imię i nazwisko: 
- nazwa i adres zakładu pracy wykonawcy: 
- nazwa jednostki organizacyjnej w ramach zakładu wykonawcy: 
- adres zamieszkania wykonawcy: 
- nr telefonu kontaktowego/adres e-mailowy wykonawcy: 

3.  OKRES REALIZACJI ROZPRAWY (lata od …...… do. …...….) 

4.  CHARAKTERYSTYKA  ROZPRAWY 1)  

4.1. Cel praktyczny i jego uzasadnienie (zdefiniowanie problemu praktycznego, który będzie / jest 

rozwiązywany i opis potrzeby która zostanie zaspokojona w wyniku rozwiązania).  

4.2. Przegląd istniejących rozwiązań (np. na podstawie literatury naukowej i praktycznej, instrukcji, 
katalogów, norm, biuletynów Urzędu Patentowego, itp.).  

4.3. ZałoŜenia nowego rozwiązania (np. załoŜenia techniczno-ekonomiczne (ZTE) nowego wyrobu, 
określenie wymagań techniczno-eksploatacyjnych wyrobu, tj. wymagań uŜytkowych, funkcjo-
nalnych i jakościowych: niezawodność, wydajność, osiągi, bezpieczeństwo itp.;  określenie nie-
zbędnego zakresu badań modelu, prototypu lub partii doświadczalnej; wykazać przewagę no-
wego rozwiązania nad rozwiązaniami istniejącymi ). 

4.4. Projekt wstępny rozwiązania z najlepszym wariantem rozwiązania (np. w przypadku wyrobu 
wskazana jest budowa fizycznego modelu wyrobu, analiza efektywności ekonomicznej wdroŜe-
nia wyrobu). 

4.5. Projekt roboczy rozwiązania (np. dokumentacja zawierająca dane niezbędne do wykonania 

wzorca przemysłowego – prototypu lub modelu, w tym modelu  matematycznego nowego wyro-
bu). 

4.6. Model lub prototyp rozwiązania (opis modelu lub  prototypu, z uwzględnieniem zastosowanych 

systemów wspomagania projektowania - CAD, technik szybkiego prototypowania, technik sy-
mulacyjnych, itp . W przypadku gdy modelem jest model matematyczny naleŜy opisać podsta-
wowe załoŜenia upraszczając,  jego strukturę, równania oraz wyniki jego weryfikacji.)  

4.7. Badania modelu lub prototypu rozwiązania, sprawdzające załoŜenia rozwiązania (opisane w 
punkcie 4.3) (np. sprawdzenie w jakim stopniu konstrukcja spełnia załoŜenia techniczno-
eksploatacyjne postawione w ZTE).   

4.8. Dyskusja wyników, podsumowanie, wnioski. 

                                                           
1)   Postępowanie z wyrobami opisano w ksiąŜce: Kazimierz Szatkowski. Przygotowanie produkcji. Wydawnictwo  
     Naukowe PWN, 2008 
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5. ZAAWANSOWANIE PRAC 

 
Stan zadania 

 L.p. Nazwa zadania   
 planowane

1) w toku    
   realizacji

2) zrealizowane
1) 

1. 4.1.  Opis celu praktycznego i jego uzasadnienie     

2. 4.2. Opis istniejących rozwiązań    

3. 4.3. Opis załoŜeń nowego rozwiązania     

4. 4.4 Wykonanie projektu wstępnego  nowego rozwiązania     

5. 4.5 Wykonanie projektu roboczego nowego rozwiązania    

6. 4.6.  Opis modelu / prototypu nowego rozwiązania    

7. 
4.7. Opis wykonanych badań modelu lub prototypu rozwią 
       zania, sprawdzających załoŜenia nowego rozwiązania 

   

8. 
4.8. Przeprowadzenie dyskusji wyników badań, podsumowanie 
       i wnioski     

1)  zaznaczyć krzyŜykiem -  x  
2)  oszacować procentowo stopień zrealizowania zadania  -  ... % 

6.  WSPÓŁPRACA Z JEDNOSTKAMI KRAJOWYMI  

7.  WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ 

8.  WYKAZ LITERATURY I INNYCH MATERIAŁÓW BEZPOŚREDNIO WYKORZYSTANYCH  
      DO PRZYGOTOWANIA KARTY ROZPRAWY −> w załączniku nr 1. 

9.  WYKAZ DOTYCHCZAS OPUBLIKOWANYCH LUB ZŁOśONYCH DO DRUKU PRAC  
     NAUKOWYCH (w czasopismach naukowych lub monografiach naukowych) −> w załączniku nr 2. 

 10. OPINIA OPIEKUNA NAUKOWEGO (charakterystyka zaawansowania rozprawy) –> w załączniku  
        nr 3.   

 
 
Miejscowość, dnia .................................. r. 
 
 
..................................................                                    .................................................. 
Opiekun Naukowy / Promotor                                                               Doktorant  
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Załącznik 3. 

 
 
 

KARTA ROZPRAWY 
DOKTORSKIEJ 

 
 

dotyczącej 

• badań przemysłowych (ukierunkowanych na zdobycie nowej wiedzy oraz umiejętności w celu 
opracowania nowego rozwiązania: systemu, produktu, procesu lub usługi albo wprowadzenie 
znaczących ulepszeń do istniejącego systemu, procesu, produktu lub usługi) 

 

1. TYTUŁ ROBOCZY PRACY (lub NAZWA TEMATU) 

2. WYKONAWCA ROZPRAWY 

- imię i nazwisko: 
- nazwa i adres zakładu pracy wykonawcy: 
- nazwa jednostki organizacyjnej w ramach zakładu wykonawcy: 
- adres zamieszkania wykonawcy: 
- nr telefonu kontaktowego/adres e-mailowy wykonawcy: 

3. OKRES REALIZACJI ROZPRAWY (lata od …...… do. …...….): 

 4.   CHARAKTERYSTYKA ROZPRAWY 

4.1. Opis sytuacji problemowej i potrzeby podjęcia pracy badawczej (opisanie i uzasadnienie na 
podstawie realizowanych prac rozwojowych nad nowym / ulepszonym rozwiązaniem).  

4.2. Zakres przedmiotowy i problemowy badań (nawiązując do sytuacji problemowej, zdefiniowa-
nie przedmiotu badań i sformułowanie problemu(-ów)  –  pytania(-ń) ).  

4.3. Stan wiedzy i technologii dotyczącej problematyki pracy (na podstawie literatury, publikacji, 
biuletynów Urzędu Patentowego etc.) 

4.4. ZałoŜenia badawcze (specyfikacja cech i uzasadnienie na podstawie dostępnej wiedzy). 

4.5. Koncepcja badań i prac doświadczalnych (opis koncepcji sprawdzania załoŜeń badawczych.) 

4.6. Zobrazowanie i analiza wyników przeprowadzonych badań empirycznych. 

4.7. Dyskusja wyników badań. 

4.8. Podsumowanie i wnioski. 
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5.  ZAAWANSOWANIE PRAC 

 

Stan zadania 
 L.p. Nazwa zadania 

 planowane
1) w toku    

   realizacji
2) zrealizowane

1) 

1. 4.1. Opis sytuacji problemowej i potrzeby podjęcia pracy  
        badawczej  

   

2. 4.2. Opis przedmiotu i problemu (-ów) badań    

2. 4.3. Opis stanu wiedzy i technologii    

4. 4.4. Sformułowanie załoŜeń badawczych    

5. 4.5. Opis koncepcjai badań i prac doświadczalnych     

6. 4.6. Zobrazowanie i analiza wyników przeprowadzonych 
       badań empirycznych 

   

7. 4.7. Przeprowadzenie dyskusji wyników badań    

8. 4.8. Wykonanie podsumowania i sformułowanie wniosków    

1)  zaznaczyć krzyŜykiem -  x  
2)  oszacować procentowo stopień zrealizowania zadania  ... % 

 

6.  WSPÓŁPRACA Z JEDNOSTKAMI KRAJOWYMI:  

7.  WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ: 

8.  WYKAZ LITERATURY I INNYCH MATERIAŁÓW BEZPOŚREDNIO  WYKORZYSTA- 

      NYCH DO PRZYGOTOWANIA KARTY ROZPRAWY −> w załączniku nr 1. 

9.  WYKAZ DOTYCHCZAS OPUBLIKOWANYCH LUB ZŁOśONYCH DO DRUKU PRAC 
      NAUKOWYCH (w czasopismach naukowych lub monografiach naukowych) −> w załączniku nr 2. 

  10. OPINIA OPIEKUNA NAUKOWEGO (charakterystyka zaawansowania pracy) –> w załączniku nr 3. 

 
 
Miejscowość, dnia .................................. r. 
 
 
 
..................................................                                    .................................................. 
Opiekun Naukowy / Promotor                                                               Doktorant  
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Załącznik 4. 

Karta semestralnej oceny postępów doktoranta w pracy naukowej 

dokonanej na podstawie KARTY ROZPRAWY DOKTORSKIEJ  

dotyczącej badań podstawowych i/lub stosowanych ,  
opracowanej przez  Panią / Pana:  
                                                        ............................................................................................................. 

 

Rok studiów : ......    Semestr : .......   

Rok : ...........   
 

Seminarium  

 
L.p.  

                 Nazwa zadania / kryterium oceny  

(wg KARTY ROZPRAWY DOKTORSKIEJ) 

Waga 
zadania  

ocena 
zadania 1) 

( 0 ÷ 5 ) 

wskaźnik 
zaawansowania 

zadania 

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) x (4) 

1.  4.1. Opis sytuacji problemowej i potrzeby  podjęcia 
         pracy badawczej 

0,05   

2.  4.2. Opis przedmiotu i problemu (-ów)  badań 0,10   

3. 4.3. Opis stanu wiedzy, dotyczącej  problematyki   pracy 0,20   

4.  4.4. Sformułowanie hipotez  roboczych i próba  ich  uzasadnienia  0,15   

5.  4.5. Opis obiektu (materiału) badawczego i programu badań 
         doświadczalnych /  obserwacji 

0,15   

6. 4.6. Opis przeprowadzonych badań empirycznych  lub obserwacji 
oraz  zobrazowanie i analiza wyników   

0,15   

7. 4.7.  Przeprowadzenie dyskusji wyników  badań 0,15   

8. 4.8.  Wykonanie podsumowania i sformułowanie 
        wniosków 

0,05   

Rzeczywisty, sumaryczny wskaźnik zaawansowania pracy:                       ∑ Wsk rz                                           x   

Ocena postępów:                                              

                                                                     3 
                                               2  +    ∑ Wsk rz 
                                                   ∑ Wsk max 
                                                                                                  

                                                            (wynik zaokrągla się do najblizszej oceny:  2;  3;  3,5;  4;  4,5;  5)                                                                              

                     

 

 

 

1)  ocena zadania:   ocena „0” -  zadanie jest w fazie planowania     ÷    ocena „5”  -  zadanie jest zrealizowane  poprawnie 
    i  wyczerpująco. 

∑ Wsk max  –  maksymalna wartosć wskaźnika moŜliwa do osiagnięcia po semestrze, tzn. po zrealizowaniu kaŜdego            
zadania z kolejnej grupy zadań na ocenę „5” (poprawnie i wyczerpująco). 

∑ Wsk rz   –  rzeczywisty, sumaryczny wskaźnik zaawansowania pracy po zrealizowaniu kolejnej grupy zadań i uzyskania   z 
kaŜdego z zadań rzeczywistych ocen.  
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D y s k u s j a   s e m i n a r y j n a  –  uwagi   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U s t a l e n i a :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               
...................................................                                                                                                             ..................................................... 
  Opiekun  Naukowy / Promotor                                                                                                                      Prowadzący seminarium  

 

 



 

27   

 

Załącznik 5. 

 
 
 

Karta semestralnej oceny postępów doktoranta w pracy naukowej  

dokonanej na podstawie KARTY ROZPRAWY DOKTORSKIEJ  

dotyczącej  prac rozwojowych,  

opracowanej przez  Panią / Pana:  
                                                              ........................................................................................................... 

 
Rok studiów: ......   Semestr: ...... 

Rok: .............   
 

Seminarium  

L.p.  
            Nazwa zadania / kryterium oceny  

 (wg KARTY ROZPRAWY DOKTORSKIEJ) 

Waga 
zadania  

ocena 
zadania 1) 

( 0 ÷ 5 ) 

wskaźnik 
zaawansowania 

zadania 

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) x (4) 

1. 4.1.  Opis celu praktycznego i jego uzasadnienie  0,05   

2. 4.2. Opis istniejących rozwiązań 0,10   

3. 4.3. Opis załoŜeń nowego rozwiązania  0,10   

4. 4.4  Wykonanie projektu wstępnego  nowego   
       rozwiązania  0,10   

5. 4.5  Wykonanie projektu roboczego nowego  
       rozwiązania 0,20   

6. 4.6.  Opis modelu / prototypu nowego  
        rozwiązania 0,20   

7. 
4.7. Opis wykonanych badań modelu lub  
        prototypu rozwiązania, sprawdzających  
        załoŜenia nowego rozwiązania 

0,10   

8. 4.8. Przeprowadzenie dyskusji wyników badań, 
       podsumowanie i wnioski  0,15   

 Rzeczywisty, sumaryczny wskaźnik zaawansowania pracy:                ∑ Wsk rz                                  x  

Ocena postępów:                                              

                                                                     3 
                                               2  +    ∑ Wsk rz 
                                                   ∑ Wsk max 
                                                                                                  

                                                       (wynik zaokrągla się do najblizszej oceny:  2;  3;  3,5;  4;  4,5;  5)            

 

1)  ocena zadania:   ocena „0” -  zadanie jest w fazie planowania     ÷    ocena „5”  -  zadanie jest zrealizowane  poprawnie  i  wyczerpująco. 

∑ Wsk max  –  maksymalna wartosć wskaźnika moŜliwa do osiagnięcia po semestrze, tzn. po zrealizowaniu kaŜdego  zadania z kolejnej  
grupy zadań na ocenę „5” (poprawnie i wyczerpująco). 

∑ Wsk rz   –  rzeczywisty, sumaryczny wskaźnik zaawansowania pracy po zrealizowaniu kolejnej grupy zadań i uzyskania z kaŜdego z zadań    
       rzeczywistych ocen.  
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D y s k u s j a   s e m i n a r y j n a  –  uwagi   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U s t a l e n i a :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               
...................................................                                                                                                             ..................................................... 
  Opiekun  Naukowy / Promotor                                                                                                                    Prowadzący seminarium  
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Załącznik 6. 

 
 
 
 

Karta semestralnej oceny postępów doktoranta w pracy naukowej  

dokonanej na podstawie KARTY ROZPRAWY DOKTORSKIEJ  

dotyczącej  badań przemysłowych, 

opracowanej przez  Panią / Pana:  
                                                                ........................................................................................................... 

 

Rok studiów : ......      Semestr : ......  

Rok: ............   
 

Seminarium  

 L.p.  
Nazwa zadania / kryterium oceny  

(wg KARTY ROZPRAWY DOKTORSKIEJ) 

Waga 
zadania           ocena 

 zadania 
1) 

( 0 ÷ 5 ) 

wskaźnik 
zaawansowania 

zadania 

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) x (4) 

1. 4.1. Opis sytuacji problemowej i potrzeby podjęcia 
        pracy  badawczej  0,10   

2. 4.2. Opis przedmiotu i problemu (-ów) badań 0,15   

3. 4.3. Opis stanu wiedzy i technologii 0,20   

4. 4.4. Sformułowanie załoŜeń badawczych 0,15   

5. 4.5. Opis koncepcjai badań i prac doświadczalnych  0,15   

6. 4.6. Zobrazowanie i analiza wyników  
       przeprowadzonych  badań empirycznych 0,15   

7. 4.7. Przeprowadzenie dyskusji wyników badań 0,05   

8. 4.8. Wykonanie podsumowania i sformułowanie  
      wniosków 0,05   

  Rzeczywisty, sumaryczny wskaźnik zaawansowania pracy:       ∑ Wsk rz                                           x  

Ocena postępów:                                              

                                                                     3 
                                               2  +    ∑ Wsk rz 
                                                   ∑ Wsk max 
                                                                                                  

                                                       (wynik zaokrągla się do najblizszej oceny:  2;  3;  3,5;  4;  4,5;  5)                                                                              

 

1)  ocena zadania:   ocena „0” -  zadanie jest w fazie planowania     ÷    ocena „5”  -  zadanie jest zrealizowane  poprawnie  i  wyczerpująco. 

∑ Wsk max  –  maksymalna wartosć wskaźnika moŜliwa do osiagnięcia po semestrze, tzn. po zrealizowaniu kaŜdego zadania z kolejnej 
grupy zadań na ocenę „5” (poprawnie i wyczerpująco). 

∑ Wsk rz   – rzeczywisty, sumaryczny wskaźnik zaawansowania pracy po zrealizowaniu kolejnej grupy zadań i uzyskania z kaŜdego z zadań 
rzeczywistych ocen.  
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D y s k u s j a   s e m i n a r y j n a  –  uwagi   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U s t a l e n i a :  
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